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ASOCIATIA DEZVOLTARE.RO
anunta demararea proiectului
" Tine pasul in cariera "

Asociatia Dezvoltare.RO in calitate de Lider parteneriat, Camera de comert, Industrie si Agricultura
Dambovita, in calitate de Partener 1, au semnat Contractul de finantare nerambursabila cod proiect 312099,
pentru proiectul " Tine pasul in cariera ", Proiect co-finantat din Fondul social european Plus, Program
Educatie si Ocupare.

Perioada de implementare a proiectului este de 30 luni, incepand cu data de 01.10.2024 pana la 31.03.2027

Obiectivul general al proiectului este cresterea impactului educatiei si formarii incluzive in eficientizarea
raspunsului la cerintele pietei muncii, prin masuri integrate de informare, consiliere si formare, generand
cresterea competentelor angajatilor din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Obiective specifice ale proiectului

e 0OS1.Cresterea gradului de informare a min. 900 de persoane, angajati cu contract individual de muncs,
la o entitate juridica cu sediu/punct de lucru in regiunile mai putin dezvoltate, precum si a minimum
350 angajatori, printr-o campanie privind constientizarea angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC

e 0S.2 Imbunitatirea competentelor a minimum 603 membri GT, prin consilierea profesionald si prin
furnizarea de cursuri de formare si calificare profesionale pentru intregul GT.

e 0S3. Elaborarea unui instrument statistic de investigare a pietei muncii si de corelare a competentelor
fortei de munca din regiunile de implementare cu nevoile angajatorilor si diseminarea acestuia
factorilor publici si privati relevanti, in cadrul unei activitati inovatoare social.

Valoarea totala a proiectului este de 4,931,328.21 lei, din care 4,191,628.98 lei FSE, 739,699.23 BS.
Grupul Tinta al proiectului va fi constituit din urmatoarele categorii:

GT in cadrul proiectului este format din 603 persoane care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: nu au
domiciliul /resedinta in regiunea Bucuresti IlIfov; sunt angajati cu contract individual de muncj, la o entitate
juridica cu sediu/punct de lucru in afara regiunii Bucuresti Ilfov; au implinit 18 ani; au varsta sub 65 de ani, au
absolvit cel putin liceul sau o scoala profesionala. Dintre acestia, 60 ocupa pozitii de management si 50% sunt
femei.

Oportunitatile oferite grupului tinta sunt:

e Campanie online pe Google, Facebook, Linkedin, tintind publicul potential interesat de activitatile
proiectului

o Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC

e 603 persoane din grupul tinta beneficiaza de servicii de consiliere profesionala

e Participarea la urmatoarele programe de formare: Curs Comunicare si negociere; Pregatire
Profesionala Continua in asigurari; Competente antreprenoriale, financiare si juridice; Curs Marketing
online; Curs Leadership si comunicare; Competente digitale avansate; Curs Operator introducere,
validare si prelucrare date.



